BREMER
RATSKELLER

Weinhandel seit 1405

Aushilfen (m/w/d) Ratskeller Weinhandel im Weserpark
Bremen

Fir das Geschéaftsfeld BREMER RATSKELLER — Weinhandel seit 1405 sucht die M3B GmbH kurzfristig

AUSHILFEN (M/W/D)./ WESERPARK BREMEN

lhre Herausforderung:

e Unterstltzung des aktiven Weinverkaufs in unseren Ladeneinheiten in Bremen im Weserpark
e Verkaufsférderndes kontaktieren, beraten und bedienen der Kunden
¢ Rechnung stellen und kassieren

Sie bringen mit:

¢ Spald an aktiver Kundenansprache und am beratenden Verkauf sowie dem Bedienen von Kunden
e Ein sicheres und serviceorientiertes Auftreten, Fahigkeit auf Menschen zugehen zu kénnen

o Idealerweise erste Berufserfahrung im Einzelhandel bzw. Verkauf und dem Kassieren

e Gute Deutschkenntnisse

¢ Grundkenntnisse und Affinitat zum Thema ,Wein“ wiinschenswert

e Flexibilitdt und Bereitschaft zur Arbeit auch am spaten Nachmittag und am Samstag

Auf geringfiigiger Basis. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Offnungszeiten der Filiale im Weserpark und liegt
schwerpunktmafRig am Nachmittag zwischen 16.00h-20.00h.



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fir Rickfragen stehen wir lhnen sowohl personlich unter der Telefonnummer 0421/3505-425 als auch per eMail
unter personal@m3b-bremen.de gerne zur Verfigung.

Oder Sie schauen flr einen ersten Eindruck direkt im Weserpark vorbei!

Die M3B GmbH engagiert sich fiir Chancengleichheit. Bei gleicher fachlicher Eignung werden bei
Unterreprasentation Bewerbungen von Frauen bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Schwerbehinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird bei im
Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung der Vorrang gegeben.

M3B GmbH, Team Personal
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Additional information
Location Bremen

Position type : Stand-in / temporary
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Start of work As of now

Responsible
Angelika Witzkonski



